
「東京海上日動の現状　2023」正誤表

【誤】
年度 総合職 総合職（エリア限定） 合計

2020年度 36名（15%）   6名（1%） 42名 （6%）
2021年度 40名（19%）   4名（1%） 44名 （7%）
2022年度 58名（28%） 21名（6%） 79名（13%）

【正】
年度 総合職 総合職（エリア限定） 合計

2020年度 36名（15%）   6名（1%） 42名 （6%）
2021年度 40名（19%）   4名（1%） 44名 （7%）
2022年度 58名（28%） 22名（6%） 80名（14%）

※訂正箇所に下線を付しています。

P208　キャリア採用者数・比率の推移（退職再雇用、リーダークラスを含む）


